
बोर्ड के सदस्यों तथा वरिष्ठ प्रबधंन 
के लिए 

व्यापाि आचिण औि आचाि सहंिता 
 
1.0 प्रस्तावना : 
 
1.1 इस आचार सहंिता (“इस सहंिता”) को पावर फाइनेंस कॉपोरेशन लिलिटेड (इसके बाद इसे कंपनी 

किा गया िै) के “बोडड के सदस्यों तथा वररष्ठ प्रबधंन के लिए व्यापार आचरण और आचार 
सहंिता” किा जाएगा।  

 
1.2 इस सहंिता का उदे्दश्य कंपनी के कायों के प्रबधंन िें नलैतक एव ंपारदशी प्रहिया को बढावा देना 

िै। यि सहंिता कंपनी के लिशन और उदे्दश्यों को प्राप्त करने के लिए कंपनी के ववजन और िलू्यों 
के अनसुार िै।  

 
1.3 बोडड के सदस्यों एव ंवररष्ठ के लिए इस सहंिता को ववशेषकर स्टॉक एक्सचेंज के साथ सचूीबद्ध 

करार के क्िॉज 49 के प्रावधानों तथा िोक उद्यि ववभाग (डीपीई) के हदशा-लनदेशों के अनसुार 
अनपुािन के लिए बनाया गया िै।  

 
1.4 यि तत्काि प्रभाव से प्रवतृ्त िै।  
 
2.0 परिभाषा एव ंव्याख्या : 
 
2.1 “बोडड के सदस्यों” से तात्पयड कंपनी के लनदेशक िडंि के लनदेशकों से िै।  
 
2.2 “पणूडकालिक लनदेशक” अथवा “कायाडत्िक लनदेशकों” से तात्पयड कंपनी के लनदेशक िडंि के ऐसे 

लनदेशकों से िै, जो कंपनी की पणूडकालिक लनयवुि पर िैं।  
 
2.3 “अशंकालिक लनदेशक” से तात्पयड कंपनी के लनदेशक िडंि के ऐसे लनदेशकों से िै, जो हक कंपनी 

की पणूडकालिक लनयवुि िें निीं िैं।  
 
2.4 “प्रमखु प्रबधंकीय कालमडक (केएमपी)” से तात्पयड विी िोगा, जो कंपनी अलधलनयम, 2013 की 

धािा 2 (51) िें पररभावषत िै।  
 
2.5 “ररश्तेदार” शब्द का तात्पयड विी िोगा, जैसा हक  कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 2 (77) िें 

(देखें पररलशष्ट-I) पररभावषत िै।  



 
2.6 “वररष्ठ प्रबधंन” शब्द से तात्पयड लनदेशक िडंि को छोड़कर, कंपनी के ऐसे कालिडकों स े िै, जो 

इसकी कोर प्रबधंन टीि के सदस्य िैं, और इसिें कायडकारी लनदेशक, ििाप्रबधंक, तथा कंपनी की 
इकाइयों/ववभागों के अन्य प्रिखुों सहित पणूडकालिक लनदेशकों स े एक स्तर नीचे प्रबधंन के 
सिस्त सदस्य शालिि िोंग।े  

 
2.7 “कंपनी” शब्द से तात्पयड पावर फाइनेंस कॉपोरेशन लिलिटेड से िै।  
 
हिप्पणी : इस सहंिता िें पलुल्िगं लनहिताथड वािे शब्दों िें स्त्रीलिगं शालिि िोंगे और एकवचन 

लनहिताथड वािे शब्दों िें बिुवचन अथवा ववपरीत शालिि िोंगे।  
 
3.0 प्रयोज्यता : 
 
3.1 यि सहंिता लनम्नलिलखत कालिडकों पर िाग ूिोगीीः  
 
(क) सिस्त पणूडकालिक लनदेशक, लजसिें कंपनी के अध्यक्ष एव ंप्रबधं लनदेशक शालिि िैं।  

 
(ख) सिस्त अशंकालिक लनदेशक  

 
(ग) प्रिखु प्रबधंकीय कालिडक (केएिपी) 

 
(घ) वररष्ठ प्रबधंन 
 
3.2 पणूडकालिक लनदेशक, प्रिखु प्रबधंकीय कालिडक (केएिपी) तथा वररष्ठ प्रबधंन कंपनी की अन्य 

िाग/ूिाग ूिोने वािी नीलतयों, लनयिों तथा प्रहियाओ ंका अनपुािन जारी रखेंगे।  
 
 
4.0 मागडदर्शी लसद्ांत : 

बोडड के सदस्य, प्रिखु प्रबधंकीय कालिडक (केएिपी) तथा वररष्ठ प्रबंधन कंपनी के बेितर हित को 
ध्यान िें रखते िुए उन्िें प्रदान हकए गए प्रालधकार के भीतर कायड करेंगे और लनम्नलिलखत का 
अनपुािन करेंगेीः  

 
i. कंपनी के बेितर हित िें कायड करना और कंपनी के प्रलत लजम्िदेाराना दालयत्वों की पलूतड करना; 

 
ii. ईिानदारी पवूडक, लनष्पक्षता, नलैतकता और सत्यलनष्ठा से कायड करना; 



 
iii. एक पेशेवर, सािसपवूडक और सम्िानजनक ढंग स े अपना आचरण रखना और अपने पद का 

अनलुचत िाभ न उठाना;  
 

iv. लजस देश िें कंपनी का सचंािन िो रिा िै, विा ंपर िाग ूकाननूों, लनयिों और ववलनयिों, रीलत-
ररवाजों और प्रथाओ ंके अदंर एक सािालजक रूप से लजम्िेदार तौर-तरीके से कायड करना;  
 

v. कंपनी के सचंार और अन्य नीलतयों का पािन करना; 
 

vi. भरोसेिदं, लजम्िेदारीपवूडक, ध्यानपवूडक, सािर्थयडतापवूडक और किडलनष्ठ ढंग से कायड करना और 
अपने स्वततं्र रूप से लिए गए लनणडय को गौण न िोने देना; 

 
vii. अपने लनजी फायदे के लिए कंपनी की सपंवत्त अथवा िैलसयत का उपयोग न करना; 
 
viii. लनदेशक/प्रिखु प्रबधंन कालिडक/वररष्ठ प्रबधंन की िैलसयत से प्राप्त हकसी सचूना अथवा अवसर का 

इस तरि से प्रयोग न करना, लजससे कंपनी के हितों को नकुसान िोता िो;  
 

ix. इस तरीके से कायड करना, लजससे कंपनी की प्रलतष्ठा िें ववृद्ध िो और वि कायि रिे;  
 

x. बोडड के सिक्ष आए हकसी िाििे के सबंधं िें हकसी लनजी हित को प्रकट करना और ऐसे हकसी 
िाििे पर हकसी लनणडय पर चचाड करने, ित देने अथवा अन्यथा प्रभाववत करने से बचना, 
लजसिें हक सबंलंधत लनदेशक/प्रिखु प्रबंधन कालिडक (केएिपी) का कोई हित िो अथवा हित िो 
सकता िै;  

xi. ऐसे हकसी िािि ेपर कोई चचाड करने, ित देने अथवा हकसी लनणडय को अन्यथा प्रभाववत करने 
से बचना, जो बोडड के सिक्ष आया िो, लजसिें हक उनके हितों का टकराव िो अथवा हितों के 
टकराव की सभंावना िो;  
 

xii. कंपनी के कायों के सबंधं िें सेवा के दौरान अलजडत सचूना की गोपनीयता का सम्िान करना, जब 
तक हक ऐसी सचूना को प्रकट करने के लिए अलधकृत न हकया जाए अथवा काननून प्रकट करना 
अलनवायड न िो;  
 

xiii. अपनी सेवा के दौरान अलजडत गोपनीय सचूना का अपने लनजी हित के लिए अथवा हकसी अन्य 
ससं्था के फायदे के लिए उपयोग न करना; 
 



xiv. उच्च नलैतक िानकों का लनिाडण करने और उन्िें कायि रखने िें सिायता करना तथा उनका 
पािन करने की प्रलतबद्धता रखना; 
 

xv. बोडड के सदस्य की जानकारी िें हकसी ऐसी सचूना के सबंधं िें उलचत तरीके से और सिय पर 
सलूचत करना, जो लनणडय िनेे के सबंधं िें िो अथवा कंपनी के लिए अन्यथा िित्वपणूड िो; 

 

xvi. बोडड के अन्य सदस्यों/प्रिखु प्रबधंन कालिडक/वररष्ठ प्रबधंन और कंपनी स ेजुडे़ अन्य व्यवियों के 
साथ सम्िानजनक, गररिापणूड, लनष्पक्षता तथा लशष्टाचारपणूड व्यविार करना।  

 
5.0 सहंिता की अतंवडस्त ु: 
 

 खंड-I  - सािान्य नलैतक अलनवायडताएं 
 खंड-II  - ववलशष्ट पेशेवर लजम्िदेाररया ं
 खंड-III  - बोडड के सदस्यों, प्रिखु प्रबधंन कालिडकों (केएिपी) तथा   

  वररष्ठ प्रबधंन के लिए ववलशष्ट अलतररि प्रावधान 
 

इस सहंिता का उदे्दश्य पेशेवर कायड के आचरण िें नलैतक लनणडय िेने के लिए आधार के रूप िें 
कायड करना िै। यि पेशेवर नलैतक िानकों के उल्िघंन के सबंधं िें औपचाररक अभ्यथडना, िेररट 
के लनधाडरण करने के लिए भी आधार के रूप िें कायड करेगी।  
 
यि सिझा जाता िै हक इस नलैतक एव ंआचार सहंिता दस्तावेज िें कुछ शब्द एव ं वाक्यांश 
ववलभन्न व्याख्याओ ंके अधीन िै। हकसी भी प्रकार के वववाद के िाििे िें बोडड का लनणडय अलंति 
िोगा।  

 
खंर्-I 

 
5.0 सामान्य नलैतक अलनवायडताएं : 
 
5.1 समाज एव ंमानव  भिाई के लिए योगदान : 
 
5.1.1 यि लसद्धांत सभी िोगों के जीवन की गणुवत् ता से सबंलंधत िै, ििूभतू िानव अलधकारों की रक्षा 

करने तथा सिस् त ससं् कृलतयों की ववववधता का सम् िान करने के दालयत् व की स् वीकृलत िै। ििें 
यि सलुनलश् चत करने की कोलशश करनी चाहिए हक ििारे प्रयासों के प्रलतफि को सािालजक 
लजम् िदेारी की तरि से प्रयोग िें िाया जाएगा, उनस ेसािालजक दालयत् वों की पलूतड िोगी तथा 



अन् य के स् वास् र्थ य एव ं कल् याण के िालनकारक प्रभावों से बचाव िोगा। सरुलक्षत सािालजक 
वातावरण के अलतररक् त, िानव कल् याण िें सरुलक्षत प्राकृलतक वातावरण शालिि िैं।  

 
5.1.2 अतीः बोडड के सिस्त सदस्य, प्रिखु प्रबधंन कालिडक एव ंवररष्ठ प्रबधंन, जो कंपनी के उत्पाद के 

हडजाइन, ववकास, उत्पादन एव ंकंपनी के उत्पादों/सवेाओ ंके सवंधडन के लिए लजम्िेदार िैं, उन्िें 
िानव जीवन एव ं वातावरण की सरुक्षा एव ं सरंक्षा के लिए एक काननूी एव ं नलैतक, दोनों 
लजम्िेदाररयों के बारे िें सचेत िोना चाहिए और दसूरों को भी सचेत रखना चाहिए।  

 
5.2 ईमानदाि औि ववश्वासपात्र बनना तथा सत्यलनष्ठा का पािन किना : 
 
5.2.1 लनष्ठा एव ंईिानदारी ववश्वास का आवश्यक अगं िै। ववश्वास के वबना कोई भी सगंठन असरदार 

तरीके से कायड निीं कर सकता िै।  
 
5.2.2 बोडड के सिस्त सदस्य, प्रिखु प्रबधंन कालिडक एव ंवररष्ठ प्रबधंन स ेयि उम्िीद की जाती िै हक 

वे व्यविगत तथा पेशेवर लनष्ठा, ईिानदारी तथा नलैतकता का आचरण सवोच्च िानकों के अनसुार 
करें और कंपनी के प्रलत अपने लजम्िेदाराना दालयत्वों को परूा करें।  

 
5.3 लनष्पक्ष बन  तथा भेद-भावपणूड कािडवाई न कि  : 
 
5.3.1 सिानता का गणु, सहिष्णतुा, दसूरों के लिए सम्िान तथा सिान व न्याय का लसद्धांत इस 

अलनवायडता का सचंािन करते िैं। जालत, लिगं, धिड, आय,ु हदव्यांगता, राष्ट्रीय उत्पवत्त अथवा अन्य 
इसी प्रकार के कारकों के आधार पर भेद-भाव करना इस सहंिता का स्पष्ट उल्िघंन िै।  

 
5.4 गोपनीयता का सम्मान :  
 
5.4.1 ईिानदारी के लसद्धांत का सबंधं सचूनाओ ंकी गोपनीयता के िाििे से िै। नलैतकता से सरोकार 

यि िै हक सभी हितधारकों की गोपनीयता के सभी दालयत्वों का तब तक सम्िान करना िै जब 
तक हक काननू की अपेक्षाओ ंके अनसुार ऐसी बाध्यताओ ंअथवा इस सहंिता के लसद्धांतों से ििु 
निीं हकया जाता।  

 
5.4.2 अतीः बोडड के सिस्त सदस्य, प्रिखु प्रबधंन कालिडक तथा वररष्ठ प्रबधंन कंपनी के व्यापार और 

कायड के सबंधं िें सभी गोपनीय अप्रकालशत सचूना की गोपनीयता कायि रखेंगे।  
 
 
 



5.5 प्रलतज्ञा एव ंकायड पद्लत : 
 
5.5.1 सभी प्रकार की गलतववलधयों िें लनष्ठा एव ंपारदलशडता िाने के लिए िगातार प्रयास करते रिना। 
 
5.5.2 जीवन के िर के्षत्र िें भ्रष्टाचार का उन्ििून करने के लिए अथक कायड करना।  
 
5.5.3 कंपनी की उन्नलत एव ंसम्िान के प्रलत सतकड  रिना और कायड करना। 
 
5.5.4 सगंठन के लिए सम्िान अलजडत करना और कंपनी के हितधारकों के लिए िलू्य आधाररत सेवाए ं

प्रदान करना। 
5.5.5 िन िगाकार और वबना भय एव ंपक्षपात के कतडव्य का पािन करना।  
 

खंर्-II 
 

6.0 ववलर्शष्ट व्यावसालयक जजम्मदेारिया ं:  
 
6.1 प्रलतहदन पावि फाइन स कॉपोिेर्शन के ववजन, लमर्शन औि मलू्यों को सहिय िखना : 
 
 प्रत्येक हदन पावर फाइनेंस कॉपोरेशन के ववजन, लिशन एव ंिलू्यों को सजीव रखना, जो इस 

प्रकार से िैीः 
 
 ववजन : 
 
 भाित औि भाित से बािि ववद्युत औि उससे जुडे आधािभतू के्षत्रों के लिए अग्रणी ससं्थागत 

भागीदाि बनना   
 

लमर्शन : 
 
पावि फाइन स कॉपोिेर्शन सवाडलधक वरियता वािा ववत्तीय ससं्थान िै, जो सक्षम औि अतंिाडष्ट्रीय 
तौि पि समेहकत स्रोत औि सेवा के साथ हकफायती औि प्रलतस्पद्ी उत्पाद व सेवाएं प्रदान कि 
ििा िै, भाितीय ववद्युत के्षत्र म  सधुािों म  भागीदािी कि ििा िै औि भाित म  व भाित स ेबािि 
ववद्युत तथा उससे जुडे के्षत्रों म  सक्षम लनवेर्शों को बढावा देकि अपने हितधािकों के मलू्य म  ववृद् 
कि ििा िै।  
 



िम एक सहिय, िचीिे, आगे बढने वािे, ववश्वसनीय, सामाजजक तौि पि जजम्मेदाि सगंठन िोने 
के नाते, िमािे हितधािकों के हितों के प्रलत सवेंदनर्शीि, िाभप्रद औि िि समय सपंोषणीय िित े
िुए अपने प्रचािनों म  पािदलर्शडता औि लनष्ठा िाकि इस लमर्शन को प्राप्त कि गे ।  
 
मलू्य : 

 
 उत्कृष्ठ कायड करने का जोश तथा पररवतडन करने की इच्छा 

 
 सभी िाििों िें लनष्ठा तथा सच्चाई 

 
 व्यविगत प्रलतष्ठा और क्षिता का सम्िान करना 

 
 वादों का कठोरता से अनपुािन करना 

 
 तीव्रता से प्रलतहिया देना 

 
 लशक्षण, सजृनात्िकता तथा लिि जुिकर कायड करने के लिए प्रोत्साहित करना 

 
 पावर फाइनेंस कॉपोरेशन िें लनष्ठा और गवड िोना। 

 
6.2 व्यावसालयक कायड की प्रहिया औि उत्पाद, दोनों म  सवोच्च गणुवत्ता, प्रभावकारिता तथा सम्मान 

अजजडत किने के लिए प्रयास किना :  
 
 उत्कृष्टता हकसी व्यावसालयक का कदालचत सबसे िित्वपणूड दालयत्व िै। अतीः प्रत्येक व्यवि को 

सवोच्च गणुवत्ता, प्रभावकाररता तथा अपने व्यावसालयक कायड िें सम्िान के लिए प्रयासरत रिना 
चाहिए।  

 
6.3 व्यावसालयक क्षमता अजजडत किना औि बनाए िखना : 
 
 उत्कृष्टता ऐसे व्यवियों पर लनभडर करती िै, जो व्यावसालयक क्षिता अलजडत करने और बनाए 

रखने की लजम्िेदारी िेते िैं। अतीः सभी से यि उम्िीद की जाती िै हक वे सक्षिता के उलचत 
स्तर पर िानकों की स्थापना िें भागीदार बनें और उन िानकों को िालसि करने के लिए प्रयास 
करें।  

 
 



6.4 काननूों का अनपुािन :  
 
 बोडड के सदस्य, प्रिखु प्रबधंन कालिडक तथा कंपनी के वररष्ठ प्रबधंन वतडिान स्थानीय, राज्य, 

राष्ट्रीय तथा अतंराडष्ट्रीय काननूों के िाग ूप्रावधानों का अनपुािन करेंगे। वे कंपनी के व्यवसाय स े
जुड़ी नीलतयों, प्रहियाओ,ं लनयिों एव ंववलनयिों का भी अनसुरण करेंग ेऔर उनका पािन करेंगे।  

 
6.5 उलचत व्यावसालयक समीक्षा को स्वीकाि किना एव ंप्रदान किना : 
 
 गणुवत्तापरक व्यावसालयक कायड व्यावसालयक सिीक्षा एव ं हटप्पलणयों पर लनभडर करता िै। जिा ं

किीं भी उलचत िो, अिग-अिग सदस्यों को गिन सिीक्षा करानी चाहिए तथा गिन सिीक्षा के 
साथ-साथ उनके कायड की वववेचनात्िक सिीक्षा प्रदान करनी चाहिए।  

 
6.6 कायडगत गणुवत्ता म  ववृद् के लिए कालमडकों एव ंससंाधनों का प्रबधंन : 
 
 सगंठन के सचंािक यि सलुनलित करने के लिए लजम्िेदार िैं हक वे अपने किडचाररयों के लिए 

अनकूुि कायडगत वातावरण उत्पन्न करें ताहक वे अपना सवोत्ति प्रदान कर सकें । बोडड के सदस्य, 
प्रिखु प्रबधंकीय कालिडक तथा वररष्ठ प्रबधंन कंपनी के सिस्त किडचाररयों के िानव सम्िान के 
लिए लजम्िदेार िोंगे, उन्िें आवश्यक सिायता एव ंसियोग प्रदान करेंगे और इस प्रकार, कायड की 
गणुवत्ता िें ववृद्ध करेंगे।  

 
6.7 ईमानदाि ििना औि हकसी भी प्रिोभन से बचना : 
 
 बोडड के सदस्य, प्रिखु प्रबधंन कालिडक तथा वररष्ठ प्रबधंन अपने पररवार तथा अन्य सदस्यों के 

द्वारा प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रूप से कंपनी के सौदों िें व्यविगत शलु् क, किीशन एव ं हकसी 
अन्य पाररश्रलिक की िांग निीं करेंगे। इसिें उपिार तथा िित्वपणूड िलू्य के अन्य िाभ भी 
शालिि िैं, जो कई बार हकसी एजेंसी को ठेका प्रदान करने तथा व्यापार को प्रभाववत करने के 
लिए प्रदान हकए जा सकते िैं।  

 
6.8 कॉपोिेि  अनरु्शासन का पािन : 
 

कंपनी के अदंर सवंाद का आदान-प्रदान कठोर निीं िै तथा िोग िर स्तर पर अपने को व्यि 
करने के लिए स्वततं्र िैं। यद्यवप, हकसी लनणडय तक पिुुँचने के लिए प्रहिया/ववचारों का स्वततं्र 
आदान-प्रदान िोता िै, परन्त ु ववचार वविशड की प्रहिया सिाप्त िोने पर तथा नीलत ितकै्य 
स्थावपत िो जाने के बाद सभी से यि आशा की जाती िै हक वे इस ेध्यान िें रखें और इसका 
पािन करें, भिे िी कुछेक िाििों कोई व्यविगत रूप से सिित निीं भी िो सकता िै। कुछ 



िाििों िें नीलतयां कारडवाई के लिए िागडदशडक के रूप िें काि करती िैं, अन्य िें ये कारडवाई के 
सबंधं िें बाधा पिुुँचाने के लिए बनाई गई िो सकती िै। सभी को इसके अतंर और उलचत को 
पिचानना सीखना िोगा हक उनका पािन करना उनके लिए क्यों आवश्यक िै।  

 
6.9 इस तिि का आचिण किना, जजससे कंपनी की साख हदखाई पडे : 
 

सभी से यि उम्िीद की जाती िै हक वे अपनी ड्यटूी के दौरान और ड्यटूी के बाद, दोनों सिय िें 
इस तरि का आचरण करें लजसिें कंपनी की साख हदखाई पडे़। कुि लििाकर उनके व्यविगत 
तौर तरीके और व्यविार तथा सगंठन के अदंर और बािर िोग इस ेव्यापक तौर पर हकस ढंग स े
िेते िैं, इन सब का कंपनी की साख स ेसबंधं िोता िै ।  

 
6.10 कंपनी के हितधािकों के प्रलत जवाबदेि बनना : 
 

उन सभी को, लजन्िें िि सेवा देते िैं, वे ििारे ग्रािक भी िो सकते िैं, लजनके वबना कंपनी 
व्यवसाय िें निीं रि सकती, शेयरधारक भी िो सकते िैं, लजनका व्यवसाय िें िित्वपणूड हित 
िोता िै, कालिडक भी िो सकते िैं,  लजनका इसिें हित लनहित िोता िै, वेंडर भी िो सकते िैं, जो 
सिय पर हडिीवरी करके कंपनी को सियोग करते िैं तथा सिाज भी िो सकता िैं, लजसके प्रलत 
कंपनी अपने कायों के लिए लजम्िेदार िोती िै, वे सभी कंपनी के हितधारक िैं। अतीः सभी को िर 
सिय यि ध्यान िें रखना िोगा हक वे कंपनी के हितधारकों के प्रलत जवाबदेि रिें ।  

 
6.11 आतंरिक व्यापाि की िोकथाम : 
 

बोडड के सदस्य, प्रिखु प्रबधंन कालिडक तथा वररष्ठ प्रबधंन कंपनी की प्रलतभलूतयों तथा सेबी द्वारा 
ववलनहदडष्ट अनसुार लनपटान करने िें आतंररक व्यापार को रोकने के लिए सहंिता का पािन करेंगे।  
 

6.12 व्यापाि जोजखमों की पिचान, उपर्शमन तथा प्रबधंन किना :  
 
 यि सभी की लजम्िेदारी िै हक वे कंपनी के व्यापार सबंधंी ऐसे जोलखिों की पिचान करने के 

लिए कंपनी के जोलखि प्रबधंन ततं्र का अनसुरण करें जो कंपनी के पररचािन के्षत्र या कायड के 
आस-पास के जोलखि को पिचाने तथा इस तरि के जोलखिों के प्रबधंन की कंपनी की ववस्ततृ 
प्रहिया िें िदद करें, ताहक कंपनी अपना व्यापक व्यापाररक उदे्दश्य िालसि कर सकें ।  

 
 
 
6.13 कंपनी की सपंवत्तयों का सिंक्षण : 



 
 बोडड के सदस्य, प्रिखु प्रबधंन कालिडक तथा वररष्ठ प्रबधंन पररसपंवत्तयों, लजनिें भौलतक 

पररसपंवत्तया ं शालिि िैं, सचूना तथा कंपनी के बौवद्धक अलधकारों की रक्षा करेंगे और अपने 
व्यविगत फायदे के लिए उनका प्रयोग निीं करेंगे।  

 
6.14 तकड सगंत लनणडय : 
 
 बोडड के सदस्य, प्रिखु प्रबधंन कालिडक तथा वररष्ठ प्रबधंन उनके सिक्ष प्रस्ततु हकए गए िाििों 

पर ववचार करेंगे और लनम्नलिलखत पर ध्यान देते िुए एक तकड सगंत लनणडय तक पिुंचेंगे :   
 

i. िाििे की ववषयवस्त ुके सबंधं िें उनका कोई सभंाववत लनजी हित तो निीं िै ; 
 

ii. िाििे की ववषयवस्त ु के सबंधं िें ववचार करने के लिए उनके सिक्ष प्रस्ततु की गई 
सचूना पयाडप्त िात्रा िें िै, और यहद आवश्यकता पडे़ तो अलतररि सचूना की िागं करें।   

 
6.15 कॉपोिेि अवसि : 
 

बोडड के सदस्यों, प्रिखु प्रबधंन कालिडकों तथा वररष्ठ प्रबधंन का उदे्दश्य कंपनी तथा हितधारकों के 
हितों को देखना िै। उनसे इस प्रकार की आशा निीं की जाती हक वे कंपनी के कारोबार के दौरान 
अलजडत अथवा प्राप्त की गई सचूना का अपने फायदे के लिए उपयोग करे, लजससे हक कंपनी को 
कोई नकुसान िो सकता िो और कंपनी का लनदेशक, प्रिखु प्रबधंन कालिडक अथवा वररष्ठ प्रबधंन 
का सदस्य रिते िुए प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रूप से कंपनी के कारोबार से प्रलतस्पद्धाड निीं करेगा। 
अपनी ड्यटूी का लनवाडि करते सिय उन्िें प्राप्त िुई कोई भी सचूना कंपनी की सपंवत्त िोगी।  

 
 

खंर्-III 
 
7.0 कंपनी के सदस्यों, प्रमखु प्रबधंन कालमडकों तथा वरिष्ठ प्रबधंन के लिए ववलर्शष्ट अलतरिक्त प्रावधान : 
 
7.1 बोर्ड के सदस्य, प्रमखु प्रबधंन कालमडक तथा वरिष्ठ प्रबधंन के रूप म  : 
 

वे बोडड तथा लजस सलिलत से सबंलंधत िैं, उनकी बठैकों िें सहिय रूप से भाग िेंगे ।  
 
7.2 बोर्ड के सदस्य के रूप म  : 
 



7.2.1 हकसी अन्य बोडड िें अपने पद, अन्य व्यवसायों के साथ सबंधं तथा अन्य 
घटनाओ/ंपररलस्थलतयों/दशाओ ंिें हकसी प्रकार के ऐसे बदिावों, जो उनके बोडड/सलिलत की ड्यटूी 
को परूा करने िें तथा बोडड के लनणडय पर प्रभाव डाि सकते िैं हक क्या वे स्टॉक एक्सचेंज के 
सचूीबद्ध करार तथा डीपीई के हदशा-लनदेश की आवश्यकता परूी करते िैं, इनके सबंधं िें अध्यक्ष 
व प्रबधं लनदेशक/कंपनी सलचव को सलूचत करने का अलभवचन देते िैं ।  

 
7.2.2 हकसी भी लनजी हित को प्रकट करेंगे, जो िो सकता िै हक हकसी ऐसे िाििे के सबंधं िें िो, जो 

बोडड के सिक्ष आया िो, उस पर चचाड करने, ित देने अथवा ऐसे िाििे के लनणडय को अन्यथा 
प्रभाववत करने से बचे, लजसिें सबंलंधत लनदेशक का कोई हित िो सकता िै।  

 बोडड के सिक्ष आए हकसी ऐसे िाििे पर चचाड करने, ित देने अथवा हकसी लनणडय को अन्यथा 
प्रभाववत करने से बचेंगे, लजसिें उनका हितों का टकराव िो अथवा हितों िें सभंाववत टकराव िो 
सकता िो और यि अलभवचन देंगे हक बोडड के ऐसे सदस्यों लजनका कोई हित निी िैं, उनके पवूड 
अनिुोदन के वबना वे हितों के स्पष्ट टकराव से बचेंग।े हितों िें टकराव तभी िो सकता िै, जब 
उनका लनजी हित लनहित िो, लजसिें कंपनी के हितों के साथ टकराव की सभंावना िो सकती िै। 
उदािरण के तौर पर िाििे इस प्रकार िो सकते िैं:  

 
 सबंद् पक्ष से सौदे : 
 बोडड के सदस्य कंपनी की “सबंद्ध पक्ष सौदों से सबंलंधत नीलत” के तित यथा अपेलक्षत सबंद्ध पक्ष 

सौदों को प्रकट करेंगे।  
 

बाििी लनदेर्शक: कंपनी के कारोबार से प्रलतस्पद्धाड करने वािी हकसी अन्य कंपनी के बोडड के 
लनदेशक का पद स्वीकार करना।  
 
पिामर्शड/व्यापाि/लनयोजन : हकसी गलतववलध िें शालिि िोना (चािे वि परािशड सेवा प्रदान करने, 
व्यवसाय चिाने, लनयवुि स्वीकार करने के रूप िें िो) लजसके कंपनी के प्रलत उनके 
कतडव्यों/लजम्िदेाररयों के साथ दखिदंाजी अथवा टकराव िोने की सभंावना िो। वे हकसी भी 
आपलूतडकताड, सेवा प्रदाता या कंपनी के ग्रािक के साथ हकसी अन्य तरीके से स्वय ंकी सिभालगता 
या लनवेश निीं करेंगे।  
 
व्यवक्तगत िाभ के लिए आलधकारिक पद का उपयोग :  
 
अपने आलधकाररक पद का उपयोग व्यविगत िाभ के लिए निीं करेंगे।  
 

 
7.2.3 स्वततं्र लनदेर्शकों के कतडव्य : 



 
 स्वततं्र लनदेर्शक : 
 
1. उपयकु्त लनयवुक्त कि गे औि कंपनी के लिए उनके कौर्शिों, ज्ञान तथा जानकािी को लनयलमत रूप 

से अद्यतन औि ताजा कित ेिि गे; 
 
2. सचूना का उपयकु्त स्पष्टीकिण प्राप्त कि ग ेअथवा ववस्ताि कि गे औि आवश्यकतानसुाि कंपनी के 

खचे पि बाििी ववरे्शषज्ञों की समलुचत व्यावसालयक सिाि औि िाय ि गे औि उनका पािन कि गे 
; 
 

3. लनदेर्शक मरं्ि औि बोर्ड की ऐसी सलमलतयों, जजनका हक वि सदस्य िै, की सभी बठैकों म  भाग 
िेने का प्रयास कि ग;े 
 

4. बोर्ड की ऐसी सलमलतयों म  िचनात्मक औि सहिय भागीदािी कि गे जजनम  हक वे अध्यक्ष अथवा 
सदस्य िैं; 

 
5. कंपनी की आम बठैकों म  भाग ि गे; 

 
6. जिां  उनका कंपनी के सचंािन अथवा प्रस्ताववत कािडवाई के सबंधं म  सिोकाि िै, यि सलुनजित 

कि गे हक बोर्ड द्वािा उनका समाधान हकया गया िै औि जिां तक उनका समाधान निीं िुआ िै, 
इस बात पि बि द गे हक उनकी लचंता को बोर्ड की बठैक के कायडवतृ्त म  दजड या जाए;  
 

7. कंपनी औि बाििी परिवेर्श, जजसम  वि सचंालित िोती िै, के सबंधं म  उन्ि  अच्छी तिि से 
जानकािी दी जाएगी; 
 

8. बोर्ड अथवा बोर्ड की सलमलत की कायड प्रणािी म  अन्यथा अनलुचत बाधा निीं र्ाि गे ;  
 

9. इस बात पि पयाडप्त ध्यान द गे औि यि सलुनजित कि गे हक सबंद् पक्ष के सौदों को अनमुोहदत 
किने से पवूड पयाडप्त ववचाि-ववमर्शड हकया गया िो औि स्वय ंको इस बात के लिए आश्वस्त कि गे 
हक यि कंपनी के हित म  िै ;  
 

10. यि पता िगा कि सलुनजित कि गे हक कंपनी के पास एक पयाडप्त व कायाडत्मक रूप से सतकड  ततं्र 
िै औि यि भी सलुनजित कि गे हक इस ततं्र का उपयोग किने वािे ऐसे व्यवक्त का हित इस 
प्रकाि के उपयोग के कािण प्रलतकूि रूप से प्रभाववत न िो; 
 



11. हकसी भी अनलैतक व्यविाि, कंपनी की आचिण सहंिता अथवा नलैतकता की नीलत की वास्तववक 
अथवा सहंदग्ध गडबडी अथवा उल्िघंन के सबंधं म  लचंताओ ंके बािे म  सलूचत कि गे; 
 

12. अपने प्रालधकाि के अतंगडत कायड कि ग,े कंपनी, र्शेयिधािकों तथा उसके कालमडकों के काननूी हितों 
के सिंक्षण के लिए सिायता प्रदान कि गे।  
 

13. वाजणजज्यक गोपनीयता, प्रौद्योलगकीयों, ववज्ञापन औि वबिी सवंधडन योजनाओ,ं अप्रकालर्शत 
सवेंदनर्शीि सचूना सहित गोपनीय सचूना को तब तक प्रकि निीं कि ग ेजब तक हक इस प्रकाि 
के प्रकिन को बोर्ड द्वािा अथवा काननू की अपेक्षा के अनसुाि स्पष्ट अनमुोदन प्रदान न कि हदया 
जाए।  

 
7.3 व्यापाि आचिण औि आचाि सहंिता का अनपुािन : 
 
7.3.1 कंपनी के बोर्ड के सभी सदस्य, प्रमखु प्रबधंन कालमडक तथा वरिष्ठ प्रबधंन इस सहंिता के लसद्ांतों 

की मयाडदा को बनाए िख ग ेऔि उन्ि  प्रोत्साहित कि ग े:  
 
 ससं्था का भववष्य तकनीकी एव ंनलैतक उत्कृष्टता पर लनभडर करता िै। सहंिता िें स्पष्ट हकए गए 

लसद्धांतों का अनपुािन न केवि बोडड के सदस्यों, प्रिखु प्रबधंन कालिडकों एव ंवररष्ठ प्रबधंन के 
लिए िी आवश्यक िै, बलल्क उनिें से प्रत्येक को इसके लिए प्रोत्साहित भी करना चाहिए तथा 
अन्य को भी इसका पािन करने के लिए सिथडन करना चाहिए।  

 
7.3.2 इस सहंिता के उल्िघंन को सगंठन के साथ असगंत जुडाव के रूप म  मानना : 
 
 नलैतकता की सहंिता का व्यावसालयकों द्वारा अनपुािन हकया जाना काफी िद तक और सािान्य 

तौर पर स्वेच्छा का ववषय िै। तथावप, यहद बोडड के सदस्य, प्रिखु प्रबधंन कालिडक तथा वररष्ठ 
प्रबधंन िें स ेकोई भी यहद इस सहंिता का पािन निीं करता िै तो बोडड द्वारा इसकी सिीक्षा की 
जाएगी और उसका लनणडय अलंति िोगा।  

 
 लनदेशक/अलधकारी सभंाववत उल्िघंनों की आतंररक और बािरी जांच िें सियोग करेंगे।  
 
 इसके अिावा, कंपनी हकसी ऐसे व्यवि की गोपनीयता सलुनलित करेगी और उसका सरंक्षण 

करेगी, लजसने नेक लनयत से इस सहंिता के हकसी काननू अथवा कंपनी की हकसी नीलतयों का 
उल्िघंन िोने अथवा उल्िघंन का सदेंि िोने के बारे िें सलूचत हकया िै अथवा हकसी ऐसे व्यवि, 



जो ऐसे उल्िघंन के सबंधं िें हकसी जांच अथवा प्रहिया िें सिायता कर रिा िै, को भी 
गोपनीयता और सरंक्षण प्रदान करेगी।  

 
7.4 ववववध वबदं ु: 
 
7.4.1 सहंिता म  सरं्शोधन/लनिंति अद्यतन किना : 
 
 यि सहंिता काननू िें हकसी प्रकार के बदिाव, कंपनी के दशडनशास्त्र, ववजन, व्यापार योजना िें 

पररवतडन के अनसुार िगातार सिीक्षा एव ं अद्यतन हकए जाने अथवा बोडड द्वारा अन्यथा यथा 
आवश्यक पररवतडनों के अधीन िै। कंपनी के लनदेशक िडंि द्वारा सिय-सिय पर इस सहंिता के 
प्रावधानों िें सशंोधन/पररवतडन हकए जा सकते िैं और ऐसे सभी सशंोधन/पररवतडन उनिें 
उलल्िलखत तारीख से प्रभावी िोंगे।  

 
7.4.2 किां से स्पष्टीकिण प्राप्त हकया जाए :  
 
 बोडड के हकसी सदस्य, प्रिखु प्रबधंन कालिडक तथा वररष्ठ प्रबधंन, लजसे इस आचार सहंिता के 

सबंधं िें हकसी स्पष्टीकरण की आवश्यकता िो, तो वि कंपनी सलचव/ लनदेशक िडंि द्वारा नालित 
हकसी अलधकारी से सम्पकड  कर सकता िै।  

 
7.4.3 सहंिता को वेबसाइि पि र्ािना : 
 
 डीपीई के हदशा-लनदेशों और सचूीबद्ध करार के प्रावधानों के अनसुरण िें इस सहंिता और इसिें 

हकए गए हकसी सशंोधन को कंपनी की वेबसाइट पर डािा जाएगा।  
 
7.4.4 वावषडक अनपुािना की सचूना : 
 

बोडड के सभी सदस्य, प्रिखु प्रबधंन कालिडकों तथा वररष्ठ प्रबधंन कालिडक प्रत्येक ववत्त वषड के 
सिाप्त िोने के 30 हदनों के भीतर इस सहंिता के अनपुािन की पवुष्ट करेंगे। कंपनी की वावषडक 
ररपोटड िें इस सबंधं िें अध्यक्ष एव ंप्रबधंक लनदेशक द्वारा िस्ताक्षररत एक घोषणा शालिि िोगी। 
वावषडक अनपुािन ररपोटड का एक प्रारूप पररलशष्ट-II िें िै। वावषडक अनपुािन ररपोटड कंपनी सलचव 
को प्रेवषत की जाएगी। यहद बोडड का कोई सदस्य, प्रिखु प्रबधंन कालिडक अथवा वररष्ठ प्रबधंन 
कालिडक हकसी ववत्त वषड के दौरान हकसी भी सिय कंपनी को छोड़ता िै, तो वि कंपनी को पत्र 
भेजेगा, लजसिें वि पावर फाइनेंस कॉपोरेशन के साथ अपने जुड़ाव की तारीख तक सहंिता के 
अनपुािन की पवुष्ट करेगा।  

 



7.4.5 इस सहंिता की प्रालप्त की पावती : 
 

बोडड के सभी सदस्य, प्रिखु प्रबधंन कालिडक तथा वररष्ठ प्रबधंन कालिडक इस सहंिता अथवा इसिें 
हकए गए हकसी सशंोधन के प्राप्त िोने के सबंधं िें पररलशष्ट-III िें हदए गए पावती फािड िें पावती 
देंगे और इसे कंपनी सलचव को प्रस्ततु करेंगे, लजसिें यि उल्िेख िोगा हक उन्िें यि सहंिता प्राप्त 
िो गई िै, उसे पढ लिया गया िै, सिझ लिया गया िै और इस सहंिता का अनपुािन करने के 
लिए सिित िै। 



परिलर्शष्ट-I 
 

पावि फाइन स कॉपोिेर्शन लिलमिेर् 
बोर्ड के सदस्यों औि वरिष्ठ प्रबधंन 

के लिए  
व्यापाि आचिण औि आचाि सहंिता 

 
ररश्तेदार की पररभाषा 

 
कंपनी अलधलनयम, 2013 का उद्िण 
 
धािा 2 (77) “रिश्तेदाि” से तात्पयड, हकसी व्यवक्त के सदंभड म  यि िोगा हक एक व्यवक्त दसूिे व्यवक्त का 
उस जस्थलत म  रिश्तदेाि समझा जाएगा, जब, 
 
(i) वे हिंद ूअववभक्त परिवाि के सदस्य िैं, या 
(ii) वे पलत औि पत्नी िैं, या 
(iii) उनका एक-दसूिे से इस तिि का रिश्ता िो, जजसे ववलनहदडष्ट हकया जाएगा । 

 
कंपनी अलधलनयम (परिभाषा ववविणों का ववलनदेर्शन) लनयमाविी, 2014 का उद्िण 
 
धािा 2 के खंर् (77) के सदंभड म  रिश्तेदािों की सचूी - 
 
एक व्यवक्त दसूिे व्यवक्त का रिश्तेदाि माना जाएगा, यहद उनका लनम्नलिजखत तिीके से एक-दसूिे से 
रिश्ता िै, नामतः  
(1) वपता : 
पिन्त ु“वपता” र्शब्द म  सौतिेा वपता भी र्शालमि िै । 
(2) माता : 
पिन्त ु“माता” र्शब्द म  सौतिेी माता भी र्शालमि िै । 
(3) पतु्र : 
पिन्त ु“पतु्र” र्शब्द म  सौतेिा पतु्र भी र्शालमि िै।  
(4) पतु्र-वधु 
(5) पतु्री 
(6) पतु्री का पलत (दामाद)  
(7) भाई : 
पिन्त ु“भाई” र्शब्द म  सौतिेा भाई भी र्शालमि िै ।  
(8) बिन 
पिन्त ु“बिन” र्शब्द म  सौतिेी बिन भी र्शालमि िै । 



परिलर्शष्ट-II 
 

पावि फाइन स कॉपोिेर्शन लिलमिेर् 
बोर्ड के सदस्यों औि वरिष्ठ प्रबधंन 

के लिए  
व्यापाि आचिण औि आचाि सहंिता 

 
अलभपवुष्ट 

 
(कंपनी के बोडड के सदस्यों/प्रिखु प्रबधंन कालिडकों/वररष्ठ प्रबधंन द्वारा वावषडक आधार पर िर वषड 30 
अप्रिै तक) 
 
िैं .............................................. (नाि) ............................................. (पदनाि) बोडड के 
सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन के लिए व्यापार आचरण और आचार सहंिता को पढकर सिझते िुए सत्यलनष्ठा 
से एतदद्वारा यि अलभपवुष्ट करता/करती िूुँ हक िैंने 31 िाचड, ................. को सिाप्त वषड के दौरान 
सहंिता का अनपुािन हकया िै और इसके हकसी भी प्रावधान का कोई उल्िघंन निीं हकया िै।  
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परिलर्शष्ट-III 
पावि फाइन स कॉपोिेर्शन लिलमिेर् 
बोर्ड के सदस्यों औि वरिष्ठ प्रबधंन 

के लिए  
व्यापाि आचिण औि आचाि सहंिता 

 
बोर्ड के सदस्यों औि वरिष्ठ प्रबधंन के लिए व्यापाि आचिण औि आचाि सहंिता  

प्राप्त िोने की पावती 
 

िझेु पावर फाइनेंस कॉपोरेशन लिलिटेड के बोडड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन के लिए व्यापार आचरण 
और आचार सहंिता प्राप्त िो गई िै और इसे पढ लिया िै। िैं इस व्यापार आचरण और आचार सहंिता िें 
लनहित िानकों और नीलतयों को सिझता िूुँ तथा यि भी सिझता िूुँ हक िेरी जॉब के लिए अलतररि 
नीलतयां अथवा ववलशष्ट काननू िो सकते िैं। िैं बोडड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन के लिए व्यापार 
आचरण और आचार सहंिता का अनपुािन करने के लिए भी सिित िूुँ। 
यहद िेरा उि व्यापार आचरण और आचार सहंिता, कंपनी की हकन्िीं नीलतयों अथवा िेरी जॉब के लिए 
िाग ूववलधक और ववलनयािक अपेक्षाओ ंके तात्पयड अथवा अनपु्रयोग के सबंधं िें कोई प्रश्न िै, तो िझेु 
पता िै हक िैं यि जानते िुए हक िेरे प्रश्न अथवा सचूना को गोपनीय रखा जाएगा, कंपनी सलचव/पावर 
फाइनेंस कॉपोरेशन के बोडड द्वारा लनयिु हकसी व्यवि से परािशड कर सकता िंू।   
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